Regulamin Stowarzyszenia zwyktego pn.
STOWARZYSZENIE WETERANOW SOLIDARNOSCI URSUS

1.Stowarzyszenie nosi nazwe WETERANOW SOLIDARNOSCI URSUS

w skrécie SWS URSUS i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawnej.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261 j.t.) oraz postanowienia
niniejszego Regulaminu.

5.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

6. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

7. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) Integracja srodowiska bytych dziataczy Solidarnosci i opozycji antykomunistycznej
z Ursusa i innych wspotdziatajgcych z nim oso6b

2) Kultywowanie etosu zatozycieli Solidarnosci

3) Promowanie, polskosci oraz Swiadomosci chrzescijanskiego dziedzictwa
Rzeczypospolitej

4) Upowszechnianie wiedzy o polskiej tradygji toleranciji ,

5) Promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego

6) Dziatanie na rzecz zwiekszenia przejrzystosci i uczciwosci zycia publicznego na
terenie dziatalnosci

7) Prowadzenie akcji informacyjnych propagujgcych cele stowarzyszenia,



8) inicjowanie, popieranie i uczestnictwo we wszelkich formach organizowania
krajowej i miedzynarodowej wymiany i wspotpracy edukacyjnej stuzgcej rozwojowi
wiedzy historycznej dzieci, mtodziezy i osdb dorostych oraz kadry nauczycielskiej.

9) Prowadzenie badan nad historig Solidarnosci i innych ruchéw obywatelskich i
opozycyjnych w PRL-u

8. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez nieodptatne:

1) Organizowanie spotkan rocznicowych

2) Uczestnictwo w uroczystosciach rocznicowych

3) Aktywne uczestnictwo w dyskusji na tematy dotyczgce historii XX-wieku

4) Organizowanie spotkan z mtodziezg

5) Przygotowywanie = materiatbw  edukacyjnych i  popularmonaukowych
popularyzujgcych wiedze z historii najnowszej ze szczegdlnym uwzglednieniem
ruchu Solidarnosé

6) Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, stowarzyszeniami, innymi
fundacjami oraz z osobami fizycznymi i wszelkimi podmiotami dziatajacymi w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia

7) Udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w wydarzeniach informujgco-edukacyjnych
(konferencjach, seminariach, warsztatach, wyktadach),

8) Udziat w procesie stanowienia prawa na poziomie krajowym i europejskim poprzez
przedstawianie stanowisk, opinii, itp.,

9) Organizowanie imprez spoteczno-kulturalnych i sportowych

10)Dziatalnos¢ badawczg, edukacyjng i wydawniczg zwigzang z celami
Stowarzyszenia

11) Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, z mediami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach Stowarzyszenia

12) Przeprowadzanie niezaleznych opracowan, analiz, ekspertyz, ocen, raportow i
opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatow w sprawach z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia;

13) Zgtaszanie inicjatyw spotecznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia

14) mobilizacje opinii publicznej oraz nagtasnianie probleméw uznanych przez
Stowarzyszenie za wazne dla kraju i spoteczenstwa

15) gromadzenie materiatéw archiwalnych dotyczgcych opozycji antykomunistycznej;



16) prowadzenie stron internetowych, udziat w debatach w social mediach,

wydawanie biuletynéw, realizowanie projektow historycznych.

9. Cztonkami Stowarzyszenia sg czionkowie zwykli i cztonkowie honorowi.

10. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem
polskim

11. Nowych cztonkow zwyktych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu

deklaracji o wstgpieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje

odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy.

Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu. Cztonkiem honorowym zostaje sie

na podstawie uchwaty Zarzadu.

12. Do obowigzkow cztonkow nalezy:

-uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia i popieranie jego programu i celéw
- optacanie skfadek (nie dotyczy cztonkéw honorowych)

13. 1. Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkow lub

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek:

1) sSmierci cztonka,
2) ztozenia  przez czionka  Zarzadowi  pisemnego  oswiadczenia
o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

3. Skreslenia z listy cztonkow dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) niewykonywania przez czionka postanowien Regulaminu Ilub uchwat
Stowarzyszenia,

2) podejmowania przez cztonka dziatan razgco sprzecznych =z celami
Stowarzyszenia,

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) nieptacenia skiladki czionkowskiej przez co najmniej 12 miesiecy oraz
zaprzestania aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez
okres co najmniej 12 miesiecy

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo przeciwko

zyciu, zdrowiu i mieniu



6) Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia. Od jego decyzji
przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji o wykluczeniu. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.
14. 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z __ cztonkéw i wybierany jest przez
Zebranie Cztonkéw. W skifad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu oraz __ czionkéw
Zarzadu. Na funkcje Prezesa wybiera Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad powotuje sie na 3 letnig wspolng kadencje.
15. W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu. W trybie tym nie mozna powota¢ wiecej niz potowy
sktadu organu.
16. 1. Uchwatly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy sktadu Zarzgdu
2. W przypadku rownosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad,
decydujacy gtos ma Prezes Zarzadu.
3. Uchwaty Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow przy obecnosci
CO najmniej potowy cztonkow
17. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
1. Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkdéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.
2. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. Opracowywanie programow i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia.
4. Przyjmowanie cztonkéw i pozbawianie cztonkostwa.
5. Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia.
6. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
7. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia z zastrzezeniem pkt 19 regulaminu
Stowarzyszenia.
8. Zwotywanie Zebran Cztonkdw.
9. Rozstrzyganie sporéw miedzy czionkami Stowarzyszenia powstatych na tle

dziatalnosci Stowarzyszenia.



18. Stowarzyszenie reprezentowane jest jednoosobowo przez kazdego Czionka
Zarzadu dziatajgcego samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane sg podpisy dwoch czionkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie w tym Prezesa.
19. 1. Podejmowanie przez Zarzgd stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych
zakres zwyktego zarzgdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich czionkow
stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania
tych czynnosci.

2. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwykiego zarzgdu sg w szczegolnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dlugu, przystgpienie do diugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$¢ 10 0007? zt

20. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty
Zebrania Czionkow podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
1/2 liczby Cztonkow?. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie
Czionkéw wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majgtku

Stowarzyszenia.

(podpisy wszystkich cztonkow Zarzgdu Stowarzyszenia)




